


Приложение 2 

 

Председателю комиссии по регулированию 

споров между уцастниками образовательных отношений 

в МБОУ « СОШ№ 49»  г. Казани 

___________________________________________________ 

(Фамилия, имя, отцество) 
___________________________________________________ 

___________________________________________________ 

 (должность для сотрудников уцреждения) 
 

 

 

Заявление 

 

          Прошу рассмотреть на заседании по урегулированию образовательных отношений  
в МБОУ « СОШ №49»  г. Казани ______________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

(содержание жалобы, обращения, предложения) 
 

 

                                                                                            

«_____»_________________20 ____г 
 

 

 

 

 

                                                                                            

____________/_________________/ 

                                                                                                                    подпись расшифровка 
подписи 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


